
 

 

國立清華大學校園傳染病防治辦法 

110 年 4 月 20 日 109 學年度第 2 學期學務會報討論 

110 年 9 月 2 日 110 學年度第 1 次衛生委員會通過 

112 年 8 月 2 日 112 學年度第 1 學期學務會報討論 

112 年 8 月 25 日 112 學年度第 1 次衛生委員會通過 

第一條 依據傳染病防治法、學校衛生法、學校衛生法施行細則、職業安全衛生

法、勞工健康保護規則等相關規定訂定本辦法。 

第二條 本辦法所稱傳染病，指依衛生福利部疾病管制署公告之法定傳染病，及

經認定有防治必要之具傳染性疾病。 

第三條 本辦法適用對象為本校全體教職員工生。 

第四條 為防止傳染病侵入校園造成流行，本校設有衛生委員會推動傳染病防治

工作，教職員工生於接受相關檢查發現有疑似罹患各種傳染病而致危害

校園安全之可能時，應立即至醫療院所接受詳細檢查與治療，並配合校

方之管理措施，本校傳染病防治作業流程如附圖。 

第五條 為能即時有效配合政府政策，啟動防疫應變措施，及在重大疫情之傳染

病發生時，得成立校園安全傳染病防治小組，以維護教職員工生之健康

與安全。 

第六條 為落實校園傳染病防治工作，相關單位權責與分工如下: 

一、 校園安全傳染病防治小組 

(一) 召集人：由校長或校長指派擔任，指揮並協調相關一級單位投入

防疫工作。 

(二) 副召集人：由校長指派，督導執行校園安全傳染病防治小組決議。 

二、 學生事務處 

(一) 衛生保健組 

1. 配合政府政策訂定校園傳染病防治之規劃、公告與推動。 

2. 傳染病防治之衛生教育與應變方案之宣導。 

3. 提供醫療轉介、健康諮詢與建議。 

4. 校園傳染病疫情調查及管控，協助個案及疑似個案輔導、追蹤。 

5. 配合衛生單位進行感染源之調查與隔離檢疫。 

6. 所需器材及防疫相關用品諮詢。 



 

 

(二) 生活輔導組 

1. 協助學生緊急就醫。 

2. 關懷學生並給予生活協助，提供學生平安保險服務。 

3. 若有全校停課之情事，安排學生返鄉或就地隔離之事宜。 

(三) 學生住宿組 

1. 學生宿舍疫情監控，出現疑似或確診個案，立即通報衛保組，

協助因應防疫措施，並配合衛生單位調查是否有群聚感染現

象。 

2. 住宿生若需隔離時，安排就地、移至隔離宿舍事宜。 

3. 傳染病盛行期間宿舍公共區域之清潔與消毒。 

(四) 諮商中心 

協助患病或隔離之教職員工生心理支持與輔導。 

三、 教務處 

配合政府政策及教育部律訂之標準，安排停課、復課、補考、各項

入學考試之應變事宜。 

四、 總務處 

(一) 配合政府政策執行相關防疫事宜及消毒作業。 

(二) 傳染病大流行期間，防疫所需之儀器、器材及用品等採購事宜。 

(三) 傳染病盛行期間公共場所之清潔與消毒。 

(四) 督導校內各餐飲單位之防疫措施。 

五、 全球事務處 

(一) 配合政府政策協助相關防疫事宜。 

(二) 視防疫需求，國外傳染病疫情發生時，協助調查來自疫區之境外

生名單及其健康情況，並將相關資料通報衛保組。 

(三) 關懷輔導境外生、交換生生活、學習及提供相關照護。 

六、 其它各行政及教學單位 

(一) 配合政府政策，協助相關防疫事宜，並依疫情需求，隨時協助支

援。 

(二) 視防疫需求，國外傳染病疫情發生時，協助調查來自疫區之所屬

教職員工生（含交換生及博士後研究）、參加單位舉辦的各類專



 

 

案、活動或課程等入校之境外人員名單及其健康情況，並將相關

資料通報衛保組。 

(三) 關懷輔導所屬教職員工生（含交換生及博士後研究）、參加單位

舉辦的各類專案、活動或課程入校之境外人員生活、學習及提供

相關照護。 

七、 環安中心 

(一) 配合政府政策執行相關防疫事宜及消毒作業。 

(二) 督導實驗場所之防疫措施。 

(三) 協助感染性廢棄物之處置清運。 

八、 人事室 

(一) 配合政府政策，規劃疫情停止上班標準，安排教職員工出勤、請

假等相關事宜。 

(二) 視防疫需求，國外傳染病疫情發生時，協助調查來自疫區之教職

員工名單及其健康情況，並將相關資料通報衛保組。 

(三) 關懷教職員工協助工作適性評估、復工、配工與工作調整；辦理

職災醫療補助申請。 

第七條 本辦法經學務會報討論，本校衛生委員會通過後實施。 


