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國立清華大學學生社團申訴委員會組織暨申訴程序 

84年12月21日社團工作會赧制訂 

85年2月29日社團工作會赧第一次修訂 

88年8月29日清華營第二次修訂 

96年6月25日修訂 

98年6月17日修訂 

100年8月18日清華營社長聯合會議修訂 

101年10月4日社長聯合會議修訂 

102年8月29日社長聯合會議修訂 

108年6月5日社長聯合會議修訂 

111年6月8日社長聯合會議修訂 

112年6月6日社長聯合會議修訂 

113年6月5日社長聯合會議修訂 

一、 學生社團申訴委員會組織（以下簡稱本會）係依據本校學生社團輔導辦法第33條規定設

置之，受理學生社團重大權益事項之申訴。 

前項所稱之學生社團，指依本校社團輔導辦法第二章登記成立之社團。依同法源申請成

立或復社被駁回之社團，得以準社團名義適用本法第四條（含）以下之申訴程序。 

二、本會由課外組輔導人員代表兩名、熟悉本校社團事務人士三名，及學生社團委員九名，

學生會代表一名共同組成。 

本會委員任期自當屆委員會組成至下屆委員會組成為止，一年須依各類別委員之產生

方式重新選舉一次。 

申訴委員名單及所代表社團應公布於課外組網頁。 

課外組輔導人員代表由課外組行政同仁推派之；熟悉本校社團事務人士由學生社團推

薦，經本人同意後，以抽籤方式產生候選名單，於社長聯合會議同意任命；學生社團

委員由學術性、技藝性、藝術性、服務性、音樂性、體育性、綜合性、功能性、及自

治性社團各推派正式委員及候補委員各一名擔任之；學生會代表由學生會推派之。 

三、本會設召集人一名，由委員互選之。出席委員人數須大於會議總額二分之一。 

召集人之權責如下： 

(1) 召集人於申訴會議期間擔任會議主席； 

(2) 召集人在接獲社團申訴案後，需通知委員，並規劃正式開議前之申訴議程（包含但

不限於：受理案、迴避案、邀請至委員會報告需求、召集人認為所需之議案安排）； 

(3) 委員會於會議期間，因法條上解釋疑義，有影響評議之虞時，可提請召集人於當年

度社長聯合會議說明，並於下學年度起開始實施。 

召集人因故無法執行職務時，由委員互選一人代理召集人職務。 

四、發生以下情事時，本會委員應行迴避，暫停申訴委員職務： 

(1) 委員所代表或指導之社團為申訴人； 

(2) 委員因其職務上之作為與不作為而與申訴情事有直接或間接之關聯； 

(3) 申訴人提出正當理由向本會聲請委員迴避。 

經申訴人或委員提出前述(2)(3)迴避事由後，交由委員會議決是否同意迴避。 

若正式委員為聲請迴避對象，於迴避投票中則不參與投票。 
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本會課外組輔導人員迴避職務時，由課外組指派人員代理之；熟悉本校社團事務人士迴

避職務時，自候補委員遞補之；學生委員迴避職務時，由同性質社團候補委員代理之。 

五、 學生社團申訴委員會受理下列學生社團申訴事項： 

學生社團對學校之懲處、措施或決議不服者，如：社團辦公室分配程序之爭議、因不當

處理程序或原因而損及社團權益情事等，得依下列規定向學校提起申訴。 

六、 學生社團之申訴書須在處分公告次日起至七日內以書面形式向本會提出，並須寫明社團

名稱及其代表人之系級、學號、姓名、電子郵件、電話並詳述事實及理由。如非因不可

抗力致未能於期限內提出者，逾期不予受理。 

申訴人因不可抗力因素致逾期限者，於其原因消滅後十日內得以書面敘明理由向本會申

請受核。 

本會認為申訴書不合規定而其情形可補正者，應通知申訴人於七日內補正，其補正期間

應自申訴期間扣除。 

申訴人就同一案件依本辦法提起申訴，以一次為限。 

七、 申訴委員會應在收到學生申訴案件後洽有關單位及學生社團代表了解案情，並於一個月

內作成議決。 

申訴委員會在徵詢申訴人同意後，得召開公聽會議，請申訴人、相關人員公開說明立場。 

因調查需要，若任一委員認為有必要，本會開會時得通知申訴人、關係人及原為懲處、

措施或決議之單位代表到會列席說明或以其他方式陳述意見。 

必要時，議決期限得予延長，並通知申訴人。延長以一次為限，最長不得逾期一個月。 

前項所指有關單位及學生社團有義務及責任提供相關資料予本會。必要時，本會成員得

呈請學務長協助追討相關資料。 

八、 本會之議決，須有二分之一（含）以上委員出席始得開議，並需經三分之二（含）以上

出席委員之同意，方能通過行之。 

如委員因故無法出席，則依本辦法第二條第二項產生之候補委員代行職務。 

九、 申訴案件在申訴期間，原申訴社團得請求撤回。 

本會於受理申訴期間，原處分應暫緩執行。 

申訴案件如明顯逾越受理範圍，應以書面駁回之，並應寫明理由。 

十、 本處理程序經本校社長聯合會議通過，經學務長核備後實施，修訂時亦同。 


