
 

 

 

 

國立清華大學華語中心約聘教師續聘評量作業要點 
102年12月11日102學年度第1次諮詢委員會擬訂 

102年12月26日校長核定 

104年5月8日103學年度第2次諮詢委員會修正附件 

104年7月24日校長核定 

105年4月20日104學年度第2次諮詢委員會修正第3、4點 

105年5月29日校長核定 

106年4月24日105學年度第3次教務處聘審委員會修正第3、4、5點 

106年6月26日校長核定 

109年4月27日108學年度第5次教務處聘審委員會修正第5點 

109年6月18日108學年度第7次校教師評審委員會核備 

 

一、 國立清華大學華語中心（以下簡稱「本中心」）為提高教師之教學、

輔導與服務之品質，特訂定本要點。 

二、 凡在本校支薪之本中心約聘教師，均應在聘期屆滿前接受評量，受評

教師如為初次評量者，採計受聘期間每學期之績效；如為先前已接受

過評量者，則採計上次評量後至本次評量前每學期之績效。 

三、 評量包括教學、服務與輔導績效等項，亦得納入研究績效，受評量教

師如在上開項目中，任一項有傑出成果時，得申請加重該項審查比重。

受評教師須根據分項計點表計點。由中心委員會（系級）確認分項計

點表內容無誤後，平均未滿70點或教學、輔導、服務任一項未達百分

之五十者視同不續聘，滿70點（含）者送教務處聘審委員會（院級）

審查，院級投票通過者得以續聘。 

四、 本中心委員會（系級）及教務處聘審委員會（院級）審議教師評量事

項，出席人數須達應出席人數三分之二（含）以上，採不記名投票，

其決議以獲得出席人數二分之一（含）以上同意者為通過。 

五、 本要點由本中心中心委員會（系級）擬訂，經教務處聘審委員會（院

級）核定，並經校教師評審委員會核備後實施。  



 

 

 

 

附件：國立清華大學華語中心教師續聘每學期分項計點表（修正後） 

※ 接受評鑑教師姓名：                                  

※ 填表日期：       年        月        日        

※ 評鑑期間：       學年 □第一學期  □第二學期 

※ 評量結果：_______通過  _______不通過 （由教務處聘審委員會決定） 

 
※ 表格填寫說明： 1.請以打字方式填寫。 2. 「中心委員會（系級）」一欄由中心委員會填寫。  

3.「教師評鑑評分具體事蹟」請儘可能檢附證明文件，並於該欄中明列附件編號。 

總 項 評鑑項目 評鑑項目內容說明 計  分  說  明 
教師評鑑評分之具體事

證 ( 請 自 行 列 舉 ) 

中心委員會

審查評分 

一、 

教學 

50﹪ 

(一 ) 教學時

數與配合排課

情形 (20%) 

1.教師於學期及寒、暑假

期間需配合中心排課及

行政需求到校，學期間

每週至少排課 4天。 

2.教師缺課、補課、請假情

形。 

3.配合學校規定與中心排

課之授課情形：約聘講

師(每週 13小時)、約聘

助理教授(每週 12 小

時)、約聘副教授（每週

11 小時)及約聘教授(每

週 10小時)。 

□ 符合排課規定 

□ 符合請假和補課規定 

□ 符合每週到校要求規定 

         （滿分 20 分） 

 

簽名：_________________ 

 

 

(二 ) 教學評

鑑成績 (20%) 

學生評鑑：20% 

（教師免填）  

 

*本欄分數由中心辦公室依據學校

資料結算，並於提交中心委員會

(系級)審議之前填妥，教師免

填。 

*計分方式：評鑑年限內全部授課

科目學生評鑑分數1之總平均 (5

等第分數) 乘以 4。   

                 （滿分 20 分） 

由中心辦公室結算並

填寫得分如下： 

評鑑年限內全部授

課科目之學生評

鑑分數之 

總平均       分

×4 =本欄     

分。 

 

(三 ) 配合本

中心教學要求    

      (10 %) 

1.依規定未在中心外兼任

固定時段之華語課程。 

2.校內外之服務參與並未

影響本中心之專任職

務。 

3.參與華語教學工作坊等

研習活動，積極增進教

學技能。 

*教師請自行列述各項兼職情形，

由中心委員會(系級)判定其適切

性斟酌予分。 

*參與華語教學工作坊等研習活

動，請詳列活動名稱，並檢附報

名收據或上課證明之影本。  

（滿分 10 分） 

 

 

二、 

輔導 

15﹪ 

(一 ) 擔任導

師或課外活動

輔導 

1.協助外籍生華語分級並擔任

各級華語課程召集人。 

2. 輔導學生課外活動與學習。 

3.帶領學生參與語文競賽。 

*其他輔導事項，請教師自行列舉

具體事證，經中心委員會(系級)

審議後斟酌予分。 

 

 

 

(二 ) 跨文化

輔導素養與

學生生活輔

導 

1.輔導學生適應在台生活

與學習。 

2.其他有關學生身心健康、

生涯規劃輔導，或協助

解決問題等。 

*其餘由教師列舉具體事項，經中

心委員會(系級) 審議後斟酌予

分。 

  

  

                         

1
 學生評鑑分數為「教學意見調查統計結果表」之兩題整體綜合意見(「我覺得這位教師教學表現優異」

和「我覺得這是一門品質優良的課程」)的平均分數。 



 

 

 

 

總 項 評鑑項目 評鑑項目內容說明 計  分  說  明 
教師評鑑評分之具體事

證 ( 請 自 行 列 舉 ) 

中心委員會

審查評分 

三、 

服務 

35％ 

(一 ) 協助本

中心事務 

1.參與本中心各項會議。 

2.協助本中心招生與新生

入學等事務。 

3.協助新進教師適應環境、

安排共同課綱。 

4.參與本中心評鑑準備工

作。 

5.辦理本中心文化活動，並

撰寫活動紀錄。 

6.協助本中心各項計畫案

之撰寫與執行。 

7.其他有關中心行政工作

之協助。 

8.完成主管交辦事項。 

*由教師列舉具體事項，經中心委

員會(系級) 審議後斟酌予分。 

                （滿分 35 分） 

 

 

(二) 校內、外

服務 

1.代表本中心出席校內、外

教學研討會、座談會等

活動並執行相關事項。 

2.其他有關中心之業務協

助，或對外華語教學相

關服務。 

 

 

一、教學(50%) + 二、輔導(15%) + 三、服務(35%)                                          得分小計  

四、 

研究 

5% 

(加分項) 

(一 ) 參與國

內外華語教學

之相關學術活

動 

1.據本校約聘教師辦法，約

聘教師並無研究之要

求，因此本項得分為滿

分 100 分以外之加分項

目。 

2.凡出席華語教學之相關

學術研討會、於研討會

或雙向匿名審查之期刊

或專書發表單篇論文、

出版學術研究專著皆屬

加分範圍。 

*出版學術研究專著，唯一作者每

項 5 分，多人共同發表則以人數

均分。 

*於 SCI , SSCI, TSSCI, EI, A&HCI, 

THCI Core 所收錄期刊發表之論

文，每項第一作者 5 分，第二作

者 3 分，第三作者 2 分，以下 1

分。 

*於具有雙向匿名審查之學術期刊

或專書發表之論文或專節，每項

第一作者 4 分，第二作者 3 分，

第三作者及 2 分，以下 1 分。 

*出席國內、外國際學術研討會並

發表論文，每項第一作者 3 分，

第二作者 2 分，第三作者 1 分。 

*出席國內、外學術研討會而未發

表論文，每項 0.5 分。                       

（滿分 5 分） 

*以上各項發表須與對外華語教學

領域相關，並請檢附證明：專書

請檢附全書正本或影本；期刊論

文請附論文抽印本或影本、專書

論文或專節請附專書封面、目錄

及論文影本；出席研討會請附出

席證明。各項附件請列編號。 

  

評鑑 

總分 
一、教學 + 二、輔導 + 三、服務+ 四、研究（加分項 5%）             得分總計（滿分 105 分）  

 


