
大學法 
(現行條文全文連結 https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0030001) 
第 8 條 

大學置校長一人，綜理校務，負校務發展之責，對外代表大學；並得置副校

長，襄助校長推動校務，由校長聘任之，其人數、聘期及資格，由各大學組織

規程定之。 

校長之資格，依有關法律之規定，並得由外國人擔任之，不受國籍法、私立學

校法及就業服務法有關國籍及就業規定之限制。 

 

第 9 條 

新任公立大學校長之產生，應於現任校長任期屆滿十個月前或因故出缺後二個

月內，由學校組成校長遴選委員會，經公開徵求程序遴選出校長後，由教育部

或各該所屬地方政府聘任之。 

前項委員會各類成員之比例與產生方式如下： 

一、學校校務會議推選之學校代表占全體委員總額五分之二。 

二、學校推薦校友代表及社會公正人士占全體委員總額五分之二。 

三、其餘委員由教育部或各該所屬地方政府遴派之代表擔任之。 

公立大學校長遴選委員會之組織、運作及其他應遵行事項之辦法，國立者，由

教育部定之；直轄市立、縣（市）立者，由各該所屬地方政府定之。 

私立大學校長由董事會組織校長遴選委員會遴選，經董事會圈選，報請教育部

核准聘任之。 

前項校長遴選委員會之組成，任一性別委員應占委員總數三分之一以上。 

公立大學校長任期四年，期滿得續聘；其續聘之程序、次數及任期未屆滿前之

去職方式，由大學組織規程定之；私立大學校長之任期及續聘，由大學組織規

程定之。 

教育部及各該所屬地方政府應於校長聘期屆滿一年前進行評鑑，作為大學決定

是否續聘之參考。 

公立大學校長於教育部或各該所屬地方政府進行前項續聘評鑑程序時表達無續

任意願，或參加續聘未獲通過者，不得參加原學校新任校長遴選。 
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