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第一條 國立清華大學（以下簡稱本校）為鼓勵本校專任教師努力從事教學工作，特訂定

「國立清華大學教學獎勵補助辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 獎勵補助對象 

專任教師評選作業當學期須在職，且評選作業前一學年度之教學工作與績效，符

合下列資格之一： 
一、各院級教學優良教師不得超過各院專任教師人數 6%（小數點四捨五入）；評

選前一學年度當選校傑出教學獎教師除外。 
二、全學年各科「開課學分數×選課學生數」總和在 750 以上、且「各科（開課學

分數×選課學生數×教學意見分數 1）總和/各科（開課學分數×選課學生數）總

和」此平均數值達 4.40 以上。 
三、開設學士班必修及核心通識課程，每門課程平均成績 2小於等於 3.70，以下

各目不重複獎勵： 
（一）選課人數達40人以上、且教學意見分數平均達4.60以上。 
（二）選課人數達80人以上、且教學意見分數平均達4.40以上。 
（三）選課人數達 120 人以上、且教學意見分數平均達 4.30 以上。 

四、符合英語授課獎勵方案，選課人數達 20 人以上、平均成績小於等於 3.70，
且教學意見分數平均達 4.30 以上。 

五、符合「磨課師」計畫之課程，教師完成錄製每 6 小時採計 1 點。 
六、獲得本校教師傑出教學獎三次且本辦法評選作業當學年度未獲本校「延攬及

留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助支應原則」補助，且各科教學意見分

數均達均標以上。 
第三條 獎勵方法 

一、每學年辦理一次，獎勵補助前一學年度之教學工作與績效。第二條第一款各

院級教學優良教師由各學院及清華學院推薦，送教務處複審，第二條第二至

五款由教務處統計，副知各開課單位、各學院及清華學院後，連同各院教學

優良教師簽請校長核定後公告。 
二、獎補助採積點制，獎勵點數計算標準如附表；合開課程，若無特殊分配比例，

點數由開課教師均分。 
第四條 教學獎勵以獎勵金方式核發，經費來源為「校務基金自籌收入」或「教育部高等

教育深耕計畫」，每積點換算金額，視當年度全校整體財務狀況，簽請校長核定。 
第五條 本辦法經校務基金管理委員會通過，校長核定後施行。 



                                                                       
1 教學意見分數係指：本校教學意見調查，學生自評資料回答上課態度認真、還算認真且缺課次

數少於 5 次以下學生針對「我覺得這位教師教學表現優異」之分數。 

2 平均成績計算基準：修課人數統計為本校學生，不含校際選課學生、社會人士。 

 



附表：國立清華大學教學獎勵補助辦法獎勵點數計算標準（修正後） 

獎勵補助對象 獎勵點數 

一、各院級教學優良教師不得超過各院專任教師人數6%（小數點

四捨五入）；評選前一學年度當選校傑出教學獎教師除外。 
8點 

二、全學年各科「開課學分數×選課學生數」總和在750以上、且

「各科（開課學分數×選課學生數×教學意見分數）總和/各科

（開課學分數×選課學生數）總和」此平均數值達4.40以上。 

4點 

三、開設學士班必修及核心通識課程，每門課程平均成績小於等

於3.7，以下各目不重複獎勵： 

 

 

（一）選課人數達 40 人以上、且教學意見分數平均達 4.60

以上。 

（二）選課人數達 80 人以上、且教學意見分數平均達 4.40

以上。 

（三）選課人數達 120 人以上、且教學意見分數平均達 4.30

以上。 

2點 

 

3點 

 

3點 

 
 

四、符合英語授課獎勵方案，選課人數達20人以上、平均成績小

於等於3.70，且教學意見分數平均達4.30以上。 
1點 

五、符合「磨課師」計畫之課程，教師完成錄製每6小時採計1點。 

六、獲得本校教師傑出教學獎三次且本辦法評選作業當學年度未

獲本校「延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助支應

原則」補助，且各科教學意見分數均達均標以上。 

24點 

說明：上列二至五款獎勵計算方式取至小數第2位，小數第3位以後四捨五入。各款獎

勵條件積點得累計。 


