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第一條 為獎勵教學，以提高教學水準，擴大教學成果，特設置本辦法。 

第二條 傑出教學獎（以下簡稱本獎）之獎勵對象為在本校任教二年以上之專任教師及累計授課

六學期以上之兼任教師，其教學表現傑出者。 

第三條 本獎之遴選，每學年舉辦一次，得獎人數每次不超過當學年本校專任教師人數百分之二

（小數點四捨五入），兼任教師以三名為限。 

第四條 傑出教學獎獲獎教師，由校長頒發每人獎牌一面及獎金十二萬元整，以資表揚。 

第五條 推薦及評審作業： 

一、每學年由教務處邀請三次得本獎、及前兩學年得本獎之教師，組成傑出教學獎評審

委員會，負責評審。評審委員會每院至少有一名代表。若學院無代表，由該學院院

長推薦教師，經教務長同意後擔任評審委員。評審委員不得被推薦為候選人。 

二、各教學單位推舉教學傑出之教師若干人，經院級傑出教學獎評審會議或教師評審委

員會審議通過後，於每學年第二學期依教務處通知，由各院檢附推薦理由等具體事

實及會議紀錄，向本獎評審委員會推薦為候選人。每院級單位可推薦人數： 

（一）專任教師：不得超過該院級單位專任教師總人數的百分之二（若可推薦人數少

於 1，採小數點無條件進位；若可推薦人數超過 1，採小數點四捨五入）。 

（二）兼任教師：不得超過該院級單位兼任教師總人數的百分之二（小數點四捨五

入）。 

三、初審：本獎評審委員會依據下列資料審議後決定決選名單： 

（一）前款各院推薦資料。 

（二）教務處舉辦傑出教學獎學生票選結果。 

（三）教務處提供教學意見調查結果等教學相關資料。 

以上資料中候選人之姓名皆以密碼方式呈現。 

四、決選：本獎之評審，得請候選人提供資料，並得邀請候選人或推薦單位推派代表列

席說明。 

    決選資料不另提供候選人入選管道之說明。 

五、傑出教學獎得獎人選由評審委員會以無記名投票決定之。 

第六條 得本獎之教師，得獎後的兩個學年不得為本教學獎之候選人。 

第七條 得本獎三次之教師，由學校頒給榮譽教學獎牌（或獎章）並聘為傑出教學獎評審委員會

之當然委員，以後不再為本教學獎之獎勵對象。 

第八條 本辦法經教務會議通過，並經校長核定後施行。 


