
國立清華大學學士後醫學系專任教師聘任及升等審查細則 

修正對照表 

 

修正條文/規定 現行條文/規定 說明 

第1條 本細則依據本校組

織規程第四十條、本

校教師升等審查辦

法及生命科學暨醫

學院教師升等審查

細則訂定之。 

 

第1條 本細則依據本校

組織規程第四十

條、本校教師升等

審查辦法及生命

科學院教師升等

審查細則訂定之。 

 

 

修正第 1 條名稱 

（「生命科學院」修正為

「生命科學暨醫學院」） 

 

  



國立清華大學學士後醫學系 

專任教師聘任及升等審查細則 
 

中華民國 112 年 3 月 25 日系教師評審委員會擬訂 

中華民國 112 年 5 月 11 日院教師評審委員會通過 

中華民國 112 年 6 月 15 日校教師評審委員會核備 

112 年 9 月 3 日依 105 年 8 月 1 日清秘字第 1059003993 號書函修正第 1 條名稱 

第1條 本細則依據本校組織規程第四十條、本校教師升等審查辦法及生命科學暨醫學

院教師升等審查細則訂定之。 

第2條 新聘教師應具有教育人員任用條例所定各該等級之資格。聘任後，除以取得較

高學歷之改聘外，其改聘、升等均以其所具教師年資為資格準據，其他相關研

究或工作年資不得併計作為申請資格。 

第3條 本系教師分講師、助理教授、副教授及教授 4 級，聘任之基本資格依「教育人

員任用條例」第 16至 19條規定之。 

第4條 凡本系教師符合本校升等辦法所規定之年資者，得經由系主任推薦或主動提出。

升等申請資格如下： 

一、 升助理教授者，必須曾任講師三年以上，或得碩士學位後繼續從事與所任

教學科有關之專門職業四年以上，或具有博士學位。 

二、 升副教授者，必須曾任助理教授三年以上，或得博士學位後繼續從事與所

任教學科有關之專門職業四年以上。 

三、 升教授者，必須曾任副教授三年以上，或得博士學位後繼續從事與所任教

學科有關之專門職業八年以上。 

四、 教師在學術上極端傑出之貢獻者，其升等不受上述年資限制，唯審查之不

記名投票須獲出席委員四分之三（含）以上同意票始為通過。 

第5條 升等申請應於本系公佈截止日期前提出，並將下列資料送交系辦公室轉交系教

師評審委員審查。 

一、個人簡歷。 

二、任職期間教學工作。 

三、任職期間研究工作。 

四、服務工作記錄。 

五、其他有利升等之資料。 

第6條 升等評量及計分方式： 

升等評量內容包括教學、研究及服務與輔導，其中教學及研究各佔 40分，服務

與輔導佔 20分，滿分為 100分。申請升等教師如在上開項目中，任一項有具體



傑出成果時，得向系教師評審委員會申請加重該項審查比重。 

 

系教師評審委員會就申請者提供之資料進行評分。 

一、教學：內容包括任課時數、授課範圍、論文指導、課程設計及教學效果等。 

（一）任課時數：最高 20 分。以最近三年授課總學分及已完成指導學位

論文著作合併計算。每 2.25 教學學分計 1 分（共同合開的課程按

比例計算）；指導學士論文計 1 分，碩士論文計 2 分，博士論文計 

4 分，指導論文總分最高以 8 分為限。 

（二）教學範圍及效果等：最高 20 分，由評審委員就有關資料評定。 

二、研究：研究成果包括任職期間已發表之論文、專利、書刊、研究報告或已

完成且被接受之稿件為限。初審評審委員就申請者之學識、獨立研究

能力及有關研究貢獻評分，其中量佔 10 分，質佔 30 分。 

三、服務與輔導：範圍包括院/系/所服務、學術交流活動、其他校內外服務及

學生輔導等，最高 20 分。 

第7條 系教師評審會議及薦送標準： 

教評會委員依上述評量及計分方式以不記名方式分別評分，並公開計算。各分 

項評分採平均值計算，任何一個評分數在平均值兩個標準差以外者即作廢，並 

重新計算平均值。評量結果在 80 分以下者，則不通過。80 分以上則進行投

票，獲同意票三分之二（含）以上時，則薦送院教師評審委員會。 

 

教師在學術上極端傑出之貢獻者升等案直接經討論後，獲同意票四分之三（含）

以上時則薦送院教師評審委員會。 

第8條 本細則經系教師評審委員會擬訂，提送院教師評審委員會審議通過，送校教師

評審委員會核定後實施。 

 


